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Bei uns steht der Mensch im 
Mittelpunkt.

 

Seit der Privatisierung von Post, Telekom 
und Postbank übernimmt die Bundes
anstalt für Post und Telekommunikation 
(BAnst PT) verschiedene soziale und dienst
rechtliche Aufgaben für die aktiven und 
inaktiven Beamtinnen und Beamten der 
Postnachfolgeunternehmen.

-
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Ihre Chance: Eine Bundesanstalt auf 
dem Weg in die Zukunft

 

In dem auf 24 Monate befristeten Trainee-Programm für den 
gehobenen Dienst werden Sie praxisnah auf die Übernahme 
von verantwortungsvollen und attraktiven Aufgaben vorbereitet. 
Abwechslung und persönliche Entwicklung gehören selbstver
ständlich dazu: Sie arbeiten in unterschiedlichen Bereichen 
der Bundesanstalt. So haben Sie von Anfang an die vielfältigen 
Zukunftsperspektiven in unserer Behörde im Blick.

 
 

-
 

Praxis bringt Sie voran

Je nach Qualifikation, Fähigkeiten, beruflichen Zielen und Ihren 
individuellen Stärken und Interessen bilden wir Sie in unterschied
lichen Einsatzgebieten aus:

-

• Zentrale Aufgaben
• Infrastruktur
• IT
• Recht, Aufsicht & Dienstherrnbefugnisse
• Finanzen
• Versorgung & Kundenservice

Sie arbeiten in Training-on-the-Job-Einsätzen praxisnah an 
zukunftsorientierten Aufgaben unserer Bundesbehörde mit. 
Neben Bonn und Stuttgart warten auch an weiteren Standorten 
bundesweit spannende Aufgaben und neue Kontakte auf Sie.

 
 



Das Trainee-Programm im Überblick



In drei Phasen zu mehr Erfahrung

Das Trainee-Programm umfasst drei Kernphasen:

Während der zehnmonatigen allgemeinen Ausbildung 
übernehmen Sie je nach Studiengang grundlegende 
fachliche Aufgaben in den jeweiligen Einsatzgebieten. 
Langeweile ausgeschlossen: Die Einsatzgebiete können 
mit einer Mindestverweildauer von drei Monaten variieren.

 

Während der achtmonatigen fachspezifischen Aus
bildung erfolgt der Einsatz in weiteren Fachgebieten. 
Auch hier bieten wir Ihnen eine große Vielfalt. 
Ein Kompass-Gespräch in dieser Ausbildungsphase 
dient der Orientierung und Defintion des weiteren 
Einsatzes in der Bundesanstalt.

 - 
 

 

 

Während der sechsmonatigen vertiefenden Ausbildung 
arbeiten Sie an den spezifischen Aufgaben Ihres mögli
chen Zielfachbereichs. Das bietet Ihnen die Möglichkeit, 
sich im Rahmen des Wissenstransfers individuell und 
gezielt auf zukünftige Aufgaben vorzubereiten.

 
-

Starke Partner auf dem Weg zum Ziel

Der kollegiale Umgang und eine gute Arbeitsatmosphäre sind 
uns wichtig. Deshalb werden Sie während des Trainee-Programms 
von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen begleitet, nehmen an 
unserem Mentoring-Programm und Personalentwicklungs- 
gesprächen sowie an zielgerichteten Fortbildungsmaßnahmen teil. 
Unsere internen Lernmodule helfen Ihnen, Ihr Wissen und Ihre 
Kenntnisse zu vertiefen.

 



Was sollten Sie mitbringen?

• Bachelor – oder gleichwertiger Studienabschluss der Wirt
schaftswissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Ingenieurswissenschaften oder ähnliches.

-

• Idealerweise Praktika, Ausbildung und/oder erste Berufs
erfahrungen in einer Bundesbehörde oder im kommunalen 
Bereich.

- 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten und strukturierte 
Vorgehensweise.

 

• Sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen.

• Selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise.

 

• Hohe Leistungs- und Lernbereitschaft.

• Durchsetzungsvermögen, sicheres 
Auftreten und hohe Belastbarkeit.

 

• Engagement und Eigeninitiative.

• Gutes Einfühlungsvermögen und 
hohe Kommunikationsfähigkeit.

 

• Teamfähigkeit, Flexibilität.



Welche Vergütung können Sie erwarten?

Für die Dauer des Trainee-Programms erhalten Sie einen befris
teten Arbeitsvertrag als Angestellte/Angestellter auf Basis eines 
eigenen Tarifvertrages der Bundesanstalt.

-

 
 

Und außerdem?

• Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Die Zertifizie
rung mit dem audit berufundfamilie sichert seit 2012 die 
dauerhafte Etablierung einer familienfreundlichen Personal
politik bei der Bundesanstalt.

-
 

-

• Flexible Arbeitszeitregelungen mit individuell angepassten 
Gleitzeitmodellen.

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheits
tagen, Gesundheitszirkeln und weiteren Einzelmaßnahmen.

- 

Ihre Perspektiven bei der Bundesanstalt

Haben Sie das Trainee-Programm erfolgreich absolviert, unter
stützen wir Sie dabei, die passende Position in unserem Hause zu 
finden. Bei entsprechender Leistung besteht grundsätzlich die 
Möglichkeit einer Verbeamtung. Die Besoldung berechnet sich 
nach dem Bundesbeamtengesetz.

-



Das Team der BAnst PT freut sich 
auf Ihre Bewerbung und darauf, 
Sie persönlich kennenzulernen.

karriere@banst-pt.de
www.banst-pt.de/karriere

Unsere Standorte
Die Bundesanstalt mit Sitz in Bonn 
ist in ganz Deutschland vertreten.

BONN
Heinrich-Konen-Straße 1
53227 Bonn
Tel.  0228 9744-0
Fax  0228 9744-870
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